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Att fa vilja hemort och bemétas jimlikt ér rittigheter som finns inskrivna i grundlagen.
Kommunerna spelar en central roll i hur dessa rittigheter forverkligas i ménniskornas var-
dag. Kommunerna tillhandahaller den viktigaste vilfardsservicen, allt fran hélsovard och

grundutbildning till fritidstjanster.

Uppskattningsvis en tiondedel av finléindarna hor till sexuella minoriteter eller konsmino-
riteter. Antalsmassigt finns det hundratusentals av dem - mera dn vad det finns finlandssvenskar
eller invandrare. De sexuella minoriteterna och kénsminoriteterna ar jamnare fordelade 6ver hela

landet 4n méanga andra minoriteter.

I det finlindska samhiillet forekommer alltjimt diskriminerande attityder gentemot sexu-
ella minoriteter och konsminoriteter. Diskriminering och ett osakligt bemotande finns ofta
inbyggt i1 strukturerna. Servicesystemen och kommunernas tjansteinnehavare identifierar inte
nodvandigtvis dem som hor till dessa minoriteter, deras livssituation och sirskilda om-

standigheter.

Varje finlindsk kommun méaste kunna garantera hogklassiga tjinster och kom-
muninvanarnas vilbefinnande, oberoende av personens sexuella liggning, sexuella
identitet eller sétt att uttrycka sitt kon. En jimlik och icke-diskriminerande kommun
framjar samtliga invénares vélféard och forebygger marginalisering. Olikhet dr en
rikedom och en resurs. De kommuner som har tryggat minoriteternas stillning ar

dynamiska och attraktiva boningsorter.

1. EN LIKABEHANDLINGSPLAN BASERAD PA
FLERA GRUNDVALAR BOR FINNAS | VARJE
KOMMUN.

2.1 VARJE KOMMUN MASTE MAN EFTERTRYCKLIGT

TA BEFATTNING MED HOMO- OCH TRANSFOBISK
MOBBNING AV BARN OCH UNGA.

Kommunen bor pa ett jamlikt sétt garantera hogklassiga
tjénster for dem som hor till olika minoriteter. Med en
planering som syftar till likabehandling och jamlikhet,
och som dr bindande for kommunen som arbetsgivare,
kan man stirka de kommunala arbetstagarnas kunska-
psmaissiga resurser att mota personer som hor till sex-
uella minoriteter och kdnsminoriteter, och déarigenom
frimja att jamlikheten forverkligas. I varje kommun bor
goras upp en likabehandlingsplan, som i enlighet med
arbetsministeriets rekommendation bor omfatta alla de i
lagen om likabehandling ndmnda grupper som dr utsatta
for diskriminering. I likabehandlingsplanerna bor beak-
tas det faktum, att lagen om likabehandling ocksa géller
kdnsminoriteter.

3. KOMMUNEN BOR TRYGGA EN MANNISKO-

VARDIG ALDERDOM FOR VARJE KOMMUNIN-
VANARE.

Antaganden som berdr konet och den sexuella lagg-
ningen begrdnsar barnens och de ungas mdjligheter att
vaxa och utvecklas balanserat. Alltfor manga barn och
unga blir mobbade och mdter diskriminering i daghem,
skolor och i ungdomsaktiviteter pa grund av sin egen
eller en nédra anhorigs sexuella laggning eller konsident-
itet och uttrycken for den. Diskriminering, mobbning
och brist pa sakkunskap forsvarar barnens och de ungas
liv och okar risken for marginalisering. I kommunernas
utbildnings- och ungdomsvasen bér man agna sérskild
uppmirksamhet at hur de barn och unga som l6per risk
att marginaliseras reder sig.

4. ATT STODA MEDBORGARVERKSAMHET
GAGNAR KOMMUNEN OCH KOMMUNINVA-
NARNA.

Situationen for de sexuella minoriteterna och kdnsmi-
noriteterna har under de senaste decennierna snabbt
forbattrats. Personliga egenskaper som tidigare har be-
traktats som synd, brott och sjukdom har blivit en jim-
likhetsfrdga. Méanga dldre personer som hor till sexuella
minoriteter eller konsminoriteter tvekar alltjimt att op-
pet tala om sig sjélv och sitt liv. En del av dessa dldre ar
radda for att de - nar funktionsférméagan och nétverket
av narstaende forsvagas - skall bli tvungna att pa nytt
dolja sin sexuella ldggning eller sin konsidentitet. I kom-
munernas aldringsarbete maste dgnas uppmarksamhet at
att trygga betingelserna for de dldre invanare som hor till
sexuella minoriteter eller kdnsminoriteter.

En livaktig medborgarverksamhet ar till fordel for alla
invanare. Den verksamhet som bedrivs av Seta rfs
medlemsorganisationer dr dppen for alla, oberoende av
sexuell laggning, konsidentitet eller dess uttryckssétt. De
lokala Seta-foreningarna ger manga kommuninvanare
unika mojligheter att traffa andra personer som hor till
sexuella minoriteter eller konsminoriteter, deras véin-
ner och familjemedlemmar. Féreningarna utdvar ocksa
ett professionellt socialt arbete och tillhandahaller stod i
referensgrupper. Kommunerna bor trygga finansieringen
av denna verksamhet, och dess betydelse bor erkdnnas
som en del av den helhet som utgors av den service som
kommunerna och hela medborgarorganisationssektorn
erbjuder.



Vad ar Seta?

Seta rf dr en ménniskordttsorganisation som har grundats ar 1974. Under snart trettio ars tid har Seta rf ut-
vecklats till en riksomfattande takorganisation, som har 18 aktiva medlemsorganisationer runtom i landet.
Seta rfis milséttning dr samhéllelig jaimlikhet oberoende av ménniskors sexuella 1iggning, konsidentitet eller
satt att uttrycka sitt kon.

Forutom verksamheten som organisation for méanskliga rittigheter och medborgaraktivitet utdvar Seta rf och
dess medlemsorganisationer ett professionellt socialt arbete. Organisationerna erbjuder stodtjanster for dem
som hor till sexuella minoriteter och konsminoriteter samt for deras nérstaende. Det klientarbete som utfors av
socialarbetarna bestar av rddgivning per telefon och e-post, samtal med klienterna samt familje- och nitverks-
arbete. Antalet myndigheter och studerande som é&r i behov av konsultation och radgivning ar likasa stort. Hos
takorganisationen har det sociala arbetet centraliserats till Transtukipiste, som betjanar hela Finland.

Vad innebar sexuell laggning?
Alla manniskor har en sexuell ldggning, och den kan vara inriktad bade pa det egna eller ett annat kon. Till
de sexuella minoriteterna hor t.ex. homo- och bisexuella personer.

Vad ar da konsidentitet och uttryck for konet?

Med konsidentitet avses en persons kon och hur personen upplever sitt kon. Upplevelsen av konet hor néra
samman med uttrycket for konet. Till kdnsminoriteterna hor ménniskor, vilkas biologiska, sociala och psy-
kiska konsliga dimensioner star i konflikt med varandra.

Alla vuxna och barn upplever inte att det kon som har faststéllts for dem 1 fodelsedgonblicket &r det egna. En
del av dem &r i behov av konskorrigerande behandlingar. Om dem anvénds bendmningen transkoénade. En
del av ménniskorna vill varaktigt leva i1 grinstrakterna mellan det kvinnliga och det manliga. De 6nskar eller
behdver inte nédvindigtvis konskorrigerande atgidrder som dndrar pa de yttre konsattributen. Om dem an-
viands bendmningen transgenders. En del madnniskor har ett starkt behov av att tidvis fa uttrycka det motsatta
konet. Exempelvis manliga transvestiter vill emellanat kla sig som kvinnor. Interkonade ar det frdga om, nir
de faktorer som bestimmer en persons fysiska kon inte dr entydigt manliga eller kvinnliga. I Finland fods
varje ar tiotals interkdnade barn.

Till sexuella minoriteter och konsminoriteter hor hundratals tusen manniskor
Till sexuella minoriteter och kdnsminoriteter horande lesbiska, homosexuella, bisexuella, transménniskor och
interkonade bor 1 alla Finlands kommuner. Likasa bor Gverallt i landet personer som hor till deras nérstdende
(foréldrar, barn, syskon, vinner, makar). Uppskattningsvis en tiondedel av finldndarna hor till sexuella mi-
noriteter eller konsminoriteter. Till sitt antal dr de flera dn finlandssvenskarna eller invandrarna. De ar ocksa
jamnare fordelade 6ver hela landet &n manga andra minoriteter. Visserligen dr en del orter mera attraktiva till
sin instéllning dn andra, och av de vuxna som hor till sexuella minoriteter och kdnsminoriteter har ménga pa
grund av attitydfaktorer flyttat till huvudstadsregionen eller storre stéder.

Ytterligare information om sexuella minoriteter och konsminoriteter i Finlands kommuner, som anvidndare av
service och 1 arbetslivet:
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